Eine hybride Form der Zusammenarbeit, @ N EW TEAM
vor Ort und im Homeoffice, soll auch in
PERFORMANCE

Zukunft lhren Alltag im Team bestimmen?

NACH UNSERER ZUSAMMENARBEIT... WAS ICH MITBRINGE...

e hat |hr Team ein gemeinsames e 15 Jahre Beratungserfahrung
Verstandnis, wie es kinftig hybrid
zusammenarbeiten mochte und Lust e Zertifizierter Team-Coach (Competence on Top)
darauf, diesen Weg zu gehen.  Design Thinking Master (DT Coaches Berlin)

o Zertifizierter Consultant (St. Gallen)

e sind Engpdsse in der Zusammenarbeit o Zertifizierter systemischer Coach (Competence

identifiziert und behoben on Top)

e Akad. Hintergrund: Psychologie
e sind bestehende Irritationen und

Konflikte aus der Corona-Zeit o Zufriedenen Kund*innen: otto group, Targobank,
besprochen und bearbeitet. toom Baumarkt, evu zahlwerk,
Genossenschaftsverband e.V., INTER
e hat das Team eine Toolbox entwickelt, Versicherungsgruppe, uvm.

die zu seinen Bedlrfnissen passt.

MOGLICHES SETTING... LERNEN WIR UNS KENNEN...

e 2,0 Tage Teamwaorkshop, prasenz

e 0,5 Tage themenzentrierte Module,
remote, nach Bedarf

e (0,5 Tage Retro nach 6 Monaten,
prasenz

Andreas Bauer

Ihr New Team Performance Coach

Ich unterstiitze Teams auf dem Weg zu selbstbewussten &
leistungsstarken Einheiten in einer sich verandernden Arbeitswelt.

KONTAKT: +49 151 64314742 |www.synetz-cc.com | andreas.bauer@synetz-cc.de




