
DeU TeaPeQWZickOXQgVaQVaW] f»U
VeObVWbeZXVVWe & OeiVWXQgVVWaUke TeaPV 

iQ eiQeU Vich YeU£QdeUQdeQ AUbeiWVZeOW

PERFORMANCE
NEW TEAM

b\ V\QeW]-chaQge cRQVXOWiQg



NeZ Team Performance bedeXWeW f½r mich:

MenVchen, die ihre PerV·nlichkeiW VoZie ihr PoWen]ial in eine

VelbVWbeZXVVWe Xnd leiVWXngVVWarke GemeinVchafW einbringen. 

AXWonomie, EigenYeranWZorWXng Xnd Fle[ibiliW¥W dXrch den EinVaW]

neXer ArbeiWVZeiVen, F½hrXngVVWile Xnd Technologien. 

Eine geVXnde Xnd nachhalWige Balance ]ZiVchen den perV·nlichen

Bed½rfniVVen Xnd MoWiYaWoren Xnd den ¥X eren AnforderXngen. 

WaV eV iVW...
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Eine h\bride Form der ZXVammenarbeiW, Yor OrW Xnd im Homeoffice,

Voll aXch in ZXkXnfW Ihren AllWag im Team beVWimmen? 

Sie Zollen die Fle[ibiliW¥W Xnd IndiYidXaliW¥W deV h\briden ArbeiWenV

nXW]en, bef½rchWen aber ReibXngVYerlXVWe Xnd negaWiYe AXVZirkXngen

aXf LeiVWXngVf¥higkeiW Xnd TeamVpiriW? 

Die NeZ Team Performance JoXrne\ iVW der Weg ]X dieVem Ziel. Im

VerlaXf dieVer ReiVe enWZickeln Sie Vich ]X einem VelbVWbeZXVVWen

Xnd leiVWXngVVWarken Team in einer Vich Yer¥ndernden ArbeiWVZelW!

WaV eV bUiQgW...
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PXrpoVe: Sinn Xnd ZZeck IhreV TeamV 

KernaXfgaben & Ziele

Innere SWrXkWXr: Be]iehXngen, VeranWZorWXng & EnWVcheidXng 

Hier Vchaffen Zir die VoraXVVeW]Xngen f½r gelingendeV TeamZork in

einer Vich Yer¥ndernden ArbeiWVZelW. ZXn¥chVW Zerden SW¥rken,

VoraXVVeW]Xngen Xnd EnWZicklXngVfelder WranVparenW gemachW.

LeVVonV learned der ]Xr½ckliegenden MonaWe. 

Dann enWZickeln Zir ge]ielW daV indiYidXelle NeZ Team Performance

SeW Up. Der FokXV im BaVecamp liegW aXf... 

BaVecaPS
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EiQ kUafWYROOeU SWaUW...



WerWe, Normen Xnd Spielregeln

indiYidXellen SW¥rken & VielfalW der TeammiWglieder 

�X ere SWrXkWXr: KXnde, SchniWWVWellen & SWakeholder    

H\brideV ArbeiWen: FrameZork f½r gemeinVame ZeiW Yor OrW 

MeWhoden & ToolV

In WhemaWiVchen EinheiWen, den High CampV, YerWiefen Zir dann

ZeiWere NeZ Team Performance FakWoren, die f½r eine erfolgreiche  

h\bride ZXVammenarbeiW ZichWig Vind. DieVe k·nnen Vein:

High CaPSV

5

FRkXV aXf daV WeVeQWOiche... 



SelbVWbeZXVVWe & leiVWXngVVWarke TeamV in einer Vich Yer¥ndernden

ArbeiWVZelW ]eichneW aXV, daVV Vie ihre ZXVammenarbeiW immer

Zieder beZXVVW hinWerfragen Xnd geVWalWen. DaV WXn Zir im Rahmen

Yon ReWroVpekWiYen.

DeQ KRPSaVV aXVUichWeQ...
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ReWURVSekWiYe



In der BearbeiWXng der NeZ Team Performance FakWoren gilW: îLieber

beVVer alV mehrì. 

Wir fokXVVieren in der JoXrne\ aXf daV, ZaV Ihrem Team den gr· Wen

NXW]en bringW. Hieran arbeiWen Zir konVeqXenW Xnd nachhalWig.

AlleV andere iVW Xnn·Wiger BallaVW, der XnV den Weg erVchZerW Xnd

XnV den FokXV nimmW.   

LiebeU beVVeU ...
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BeVWandVaXfnahme Yorab: Fragebogen + kXr]e InWerYieZV 

BaVe Camp: 2 inWenViYe Tage        

High Camp 1 ç 0,5 Tage Whemen]enWrierW nach 4 Wochen

High Camp 2 ç 0,5 Tage Whemen]enWrierW nach 8 Wochen

High Camp 3 ç 0,5 Tage Whemen]enWrierW nach 12 Wochen

ReWroVpekWiYe nach 6 MonaWen

Einen Volchen Weg Vind Zir miW anderen TeamV bereiWV erfolgreich

gegangen. Er dienW aber nXr alV BeiVpiel. Wir finden miW Ihnen den f½r

Ihr Team paVVenden Weg.  

EiQ PµgOicheU Weg... 
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ZerWifi]ierWer Team-Coach (CompeWence on Top) 

DeVign Thinking MaVWer (DT CoacheV Berlin)

ZerWifi]ierWer ConVXlWanW (SW. Gallen) 

ZerWifi]ierWer V\VWemiVcher Coach (CompeWence on Top)

Akad. HinWergrXnd: PV\chologie 

ZXfriedenen KXnd*innen: oWWo groXp, Targobank, Woom BaXmarkW,

eYX ]¥hlZerk, GenoVVenVchafWVYerband e.V., INTER

VerVicherXngVgrXppe, XYm.

SeiW 15 Jahren XnWerVW½W]e TeamV aXf dem Weg ]X VelbVWbeZXVVWen

& leiVWXngVVWarken EinheiWen in einer Vich Yer¥ndernden ArbeiWVZelW. 

"

WaUXP ich?

Ihr New Team Performance Coach

9

K O N T A K T :  + 4 9  1 5 1  6 4 3 1 4 7 4 2  _ Z Z Z . V \ n e W ] - c c . c o m  _  a n d r e a V . b a X e r @ V \ n e W ] - c c . d e

KONTAKT: +49 151 64314742 _www.s\net]-cc.com _ andreas.bauer@s\net]-cc.de


